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1/3/2023 - 31/3/2023

Palvelussuhdetyyppi

BEE BB @

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut méiriaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tydllistetyt

2020

Lkm_toteuma

3417
486

152
31
16

015t (3.7%) —

0,45 t. (11.84%) —

2021 2022

2023

Henkildstén maara

Lkm_edellinen k5%
vuosi  Lkm_toteumna

83,28%
11,843%
0,02%
3,70%
0,76%
0,39%

Henkilston maara palvelussuhdetyypin mukaan

‘— 3,42 t. (83,28%)

Lkm_edellinen

KS% Lkm_tot_wvs ed

vuosi (%)
WUOS

Palvelussuhdetaso 1
@ Vakituiset

Sijaiset
@ Muut m3sraaikaiset
® Cppisopimussuhteiset
O Tytillistetyt

Muut

z

Viimeinen suljettu kk

noo

Kylls
Vakituisen henkildstdn maara
11 496
- 472
500 - 44
426 N 400
351
CI |
-30 a0-34 35-39 AD-44 45-49 50-54 55-59 60-64 a5-
Henkildston méaara ikaluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuch Miehet Maiset Yhteensi
lkiluokka Lkrmi_totzuma  Lkm_edelli  Lkm_toteuma  Lkm_edelll  Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi

= -30 56 405 461

& 30-34 54 387 441

T 35-39 42 481 529

& 40-44 46 544 590

T 45-49 35 488 523

& 50-54 46 501 547

= 55-59 41 480 521

o 60-64 33 409 442

T B5- 6 43 49

Yhteens 365 3738 @
Henkildstdn maarad ikdluokittain ja sukupuolittain Keski-ikd
®-30 ©30-34 ®35-39 ©40-44 @45-49 © 50-54 @55-59 @60-64 @65- Sukupuoli  Keski-ika
Mighet 43,0
200 Maiset 449
I Yhteensa 44 8
0 H e ——

Maiset

Mighet



Henkilostomaarat palvelualueittain 1-3/2023

Palvelualue Henkilostomaara 1-3/2023

Ikva 1620
Miela 960
Tepasa 1174
Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut 349
Sis. Asiakasohjaus 103
Hankkeet +16

Tyollistetyt +2
Yhteensa 4103

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



1/1/2023 - 31/3/2023

Poissacloryhmi @ 1-7 pv

2020

8-29 pv @30-59 pv

2021

EN - BN - -

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

60-89 pv W90-179 pv

45,90%

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
50-179 pv
Yhteensd

Poissaolopaivien Lkm

8258
&179
2805
430
270
17992

K5% Poissaclopaivien Lkm

45,590%
34.34%
15,59%
2,67%
1.50%
100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot

Poissaoloryhm3

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
Yhteensd

Palkallinen Palkaton Yhteenssd

8212 46
6045 134
2277 528
300 130
270

16834 1158

8258
8179
2805
4380
270
17992

TR

Poissaolopdivdt_ed vuosi  KS$% Poissaolopdivat_ed vuosi

Poissaclo-% = Poissaclopdivat / (HTWV1 * 365) =
kalenteripoissaolopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Poissaclo-% (HTVZ2) = Poissaclopdivat / (HTV2 * 365) =
kalenteripoissaolopdivat [/ teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poiszaoloihin sisiltyy sairaus- ja
tyditapaturmapoissaolct.

Kaavioissa ja taulukossa esitetdsn koko vuoden tiedot.

9 10 11 12
Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1
18,69

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2

20,10
Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

4,21
Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

5.12%

* Paoissaolo-%

Poissaolo-% (HTV2)

5.51%
* Poissaolo-% (HTWVZ2)

Viimeinen suljettu kk

Kylla =

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTVZ2 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara ed vuosi

(Tyhja)

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

* Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ2)



1172023 - 31/12/2023

Poissacloryhm& @ 1-7 pv

Poissaoloryhma

1-T pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
50-179 pv
Yhteensi

Poissaclo Lkm

3285
424
75

]

3
3795

8-29 pv @30-59 pv

2020 2021 2022

KS% Poissaolo Lkm

66,56%
11.17%
1.98%
0.21%
0.08%
100,00%

[}
[l
non

0;

Sairaus- tai tytapaturmapoissaolot lukumaarittéin

60-89 pv @50-179 pv

86,56% l

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaolojen lkm ed K5% Poissaclojen [km ed vuosi
VLIOSI

Valilehdell3 esitetdan koko vuoden sairaus- tal tydtapaturmapeoissaclojen
lukumazrat,

Molla pdiva3 sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstdstd, joilla el cle
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissacloja koko vuoden aikana.
Henkilémiardss& on mukana he, jotka ovat clleet aingistossa edellizen 12
kuukauden aikana vihintdi3n kuudessa kuukaudessa,



1/1/2020 - 31/3/2023 2020

Ylityokustannusten
prosenttimuutos

(Tyhja)

Yiityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)

Yiityslaji

Ylityan erilliskorvaus
Yty perusosa

Pph. ylityd MPV
Ylitys 50 %
Yhteensd

2021 2022 2023

Ylityékustannukset verrattuna Ylitydkustannukset sukupuolittain

ed vuosi 0,25 t. (3.58%) —
Sukupuoli Ylity&n erilliskarvaus
6.90 t. @ Maiset
Miehet

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€] Ylityd perusosa

— BA5t. (95.4..)

. R : Pph, ylityd MPV
Ylityolajeittain ylitydkustannukset

Vilmeinen suljetiu ki

—
-
—x
[

non

Kyl

TOP 10 ylityélaji

_ 4-.5 tl
- 1’5 t.
B

¥lityd_kum_arvo

TOP 10 Kustannuspaikka

Ylityd_kum_ Yiityd_ed wuosi Ylityd_kum_vs  Ylityd_kum_ Ylityd_ed Ylityd_kum_vs_ed
arvo kum_arvo . _ed tunnit vuoa_kum_t.u vuosi_kum_tunnit Yiitys 50 % 04t
wuosi_kum_ar nnit (h)
v (€)
4 517 4517 591 591
1524 1524 65 65
476 476 27 27
it 379 35 35
G 807 & 807 718 718 9611500203 APT)-hanketoimisto

9612132208 Riihikoto ALA iksihm. ... 12t
9614802301 Nurmijarven akuuttios... [l ost
9612132209 Riihikoto YLA ikaihm. v... [ o5+

9512101203 Mantsilan ketihoito
9612132202 Kotokartano ikdihm. y...
9612132213 Vazhterakoti ikdthm. y...

95614000001 Terveyspalvelut ja saira...
9612132207 Murmilintu ikdithm. ym...
9612132203 Aurinkomaen palveluk...

=
un
Ind

G4t

o
.
o

=
P
—

=]
T
I —

Y¥hityd_kum_arvo
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1/1/2025 - 31/3/2023 2020 2021 2022 023
* Tehty tyd ja * Tekematon tyd

163,85 (17.02%) —,

@* Tehty tyd

* Tekematan tyd

“— 798,73 (82,98%)

* Tehty tyd ed vuosi ja * Tekematdn tyd ed vuosi

@* Tehty tyd ed vuosi

* Tekematdn tyd ed vuosi

Tehty tyd = HTV3/HTV1 [=(palveluksessaclopdivit-poissaclopiivat)/palveluksessaclopiivit)

Opetushenkildstdn osalta koulutydn kesdkeskeytys tal muut opetustyéin keskeytykset eivit ole poissacloja

Poissaolosyytaso 1

Lomat

Muut

Sairaus
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Tydaikavapaat
Ty&tapaturma
Kuntoutus
Wuorotteluvapaa
Yhteensd

82,98
* Tehty tyd %

tyGajasta
-

10

* Poissaolojen osuus

4,05 %
372 %
3,64 %
314 %
1.28 %
0.52 %
0.25 %
017 %
313 %
0.05 %
0.02 %
17,02 %

Wiimeinen suljettu kk

11 12
Kyl

(Tyhja)
* Tehty tyd % ed vuosi

* Ppissaolojen asuus
tydajasta ed vuosi
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1/1/2023 - 31/3/2023

Poissaolosyytaso 1

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
LE3kinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla
Sairausloma
ezsimiehen luvalla
Sairausloma
|33k, /terh.
todistuksella
Tartuntatautil
575/63% sairaus,
palkall
Vapaa-ajan
tapaturma, palkall
Tydaikavapaat
Tyotapaturma
Vueorotteluvapaa
Yhteenssd

2020

Kustannus_kum

207 294
19082

0

2183 946
139 137
0

260 471
1204 655
118

0

30134

383 038

774 647

4491

12 228

92 493
36 495

0

4143 573

2021 2022

K5%
Kustannus_kum

5,0%
0.5%
0,0%
52,7%
3,4%
0,0%
6,3%
29,1%
0.0%

0.0%

0,7%

9.2%

18,7%

0.1%

0.3%

2,2%
0,9%
0,0%
100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kum  Kustannus_ed

EN - BN -

Poissaolokustannusten erittely

Kustannus_kum  Kustannus_kum_

_ws_ ed
vuos_kum (€)
207 294
19 082

0

2 183 666
139 137

0

260 471
1204 655
118

0

30134

383 038

774 647

449

12 228

92 493
36 495

0

4143 292

vs_ad vuosi_kum

(%) 4,14 milj.

Kustannus_kum

Viimeinen suljetiu kk

Kylla

280,47

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaclokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

778573,8%
Lomat
Sairaus
Perhevapaat
Koulutus .2 milj.
g Muut . @,7 milj.
3
§ Tydaikavapaat I 0,1 milj.
3
E Tydtapaturma I 0,0 milj.
Kuntoutus | 0.0 milj.
Kuntoutustuki 0,0 milj.
Opintovapaa 0,0 mil}.
1477267,5% Vuorotteluvapaa 0.0 milj.

0 milj.

0.3 milj.

1,2 milj.

1 milj. 2 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)




—_— WViimeinen suljettu kk
1/1/2023 - 317372023 2020 2021 2022 2023 - 2 4 5 4 7 a 9 10 1M 12 Kl —
yll3
Koulutuspaivat / vakituinen henkilstd Opintovapaapaivat / vakituinen henkildsto
@ Koulutuspy/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset @ Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset
1.7
2023 2023
Koulutuspaivat (vakituinen henkilsto) Opintovapaapaivat (vakituinen henkildstd)
Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalentenpv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_esd Kalenteripv_kum Kalenteripv_sd Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed
vUos_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%) WUOS_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)
2069,00 2069,00 2069 6012 6012,00 6012
Koulutuspaivat/vakituinen henkildsto Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6std
* Koulutuspw/fvakituiset  * Koulutuspyv/ed vuosi * Muutos koulutuspy ™ Muutos % koulutuspy * Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapy
vakituiset vakituiset vakituiset vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
0.6 0,60 0,00 % 1.7 1.7 0,00 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspéivat Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensd *Koulutuspv/vakituiset Tyfjp:r_tl:um T KOU'UtI:JkstH l.c."la'yfelty_rjten tl;”:;; masrs
) . . . . .. . muutetiuna tydpaiviksi, tydpaivan pituus 7,

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum  Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tydpv_kum  Kalenteripv_kum Tydpv_kum Palkallinen Palkaton * Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripy_kum / vakituisten
Muut 410,00 403,00 17.00 17.00 427,00 420,00 0,57 0,02 tydntekijdiden lukumaara
Vakituiset 1987.,00 1993.00 82,00 60,00 2069,00 2053,00 ) . o L
Yhteenss 2397.00 2396,00 99,00 77.00 2496,00 2473,00 Ldhdedatasta johtuen koulutusp&ivien lukumaarss =i voida

Jakaa ammatillizeen ja muuhun koulutukseen



1/1/2020 - 31/3/2023 2020 2021 2022 2023

non

KUUKAUSITTAISET tySkyvyttdmyyspoissaolopaivat KUUKAUSITTAINEN henkildostdn maara

®2023 ®2023

3 _ EIO tl

Kk
ra
LR
-l

3
Dt 1t 2t 3t 41t

1 6.2t
0t 1t 2t 3t 41 5. Gt
Kalenteripv Lkm_toteuma
KUUKAUSITTAISET ylitydkustannukset KUUKAUSITTAISET HTW1
82023 @HTV1 _tot_kum © HTVZ_tot_kum @HTV3_tot_kum
1000
3 52t 963
895
800
799
529
-
2 37t 600
= 522
400
3
1 65 t. 3
200 278

Ylityo_arvo



Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit
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1/1/2023 - 31/3/2023 2020 2021 2022

[l

Vakituinen henkildstd, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkilosto, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@ " Eldkkeelle kum © * Muut p3&ttyneet kum @ " Eldkkeelle ed vuosi kum © * Muut pdsttyneet ed vuosi

Padttyneet palvelussuhteet

I 134 (Tyhja) 0,00 % (Tyhja) 0,00 %
Pasttyneet_tot_kum Pasttyneet_ed vuosi... * Wakituisten_vaihtu... * \akituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtuvuu...
Elakditymiset
(Tyhj4) 0,00 % (Tyhja) 0,00 %

10
I * Eldkkeslle kum * Eldkkeslle ed vuos... * Eldkdityneiden os... * Eldkdityneiden os... * Eldkditymisen vaihtuv...

Henkilém&ara
(Tyhja)

* Henkilémaiard 31.12 ed vuosi

(Tyhja)

* Henkilémaard 31.12 toissa vuosi

(Tyhja)

* Henkildmairdn muutos

Waihtuvuus-% = Vakituisten pasttyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. p3ivini

Rajattu rapertoinnin ulkopuclelle seuraavat paattymissyyt:

- Omasta toiveesta tehtivas vaihtaneet - P33-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhtesseen samassa
kunnassa - Sis.siirto/j&rjestelman vaihdos - Sisdinen siirto/Teht&vdmuutos - Sisdisen sijaisuuden pid&ttyminen - Toistuva sijainen
- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

Viimeinen suljettu kk

Kylla

Elakoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Falvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

Vakituiset 110 110 99 115 11
Mt 17 8 11 14 10
Yhteensd 127 118 110 129 121

Elékditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukum&ara ian mukaan

Falvelussuhdetaso 2

Yhteensid

Elgkoitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaéra ian mukaan

Vakituiset
(Tyhja)

* ©3 vuotta tayttdneet

Yhteensa
(Tyhja)

* ©3 vuotta tayttdneet

Muut palvelussuhteet

(Tyhja)
* 63 vuotta tayttaneet

Vanhuuseldke:

Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. eldkeikd (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu el3keik3ddn saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Elskkeen alaikdraja nouses vuoteen 2027 menness3 asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)




Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa 2023

Henkilostomadra Paattyneet palvelussuhteet Vaihtuvuus %

30.4.2023 1.1.2023-30.4.2023 vuoden 2023 alusta
Sosiaalityontekija 50 7 7,78
Lihihoitaja 869 B2 ?3
Ladkari 100 Fi 7,00
Hammasldakari 74 1 1,35
Sairaanhoitaja 492 36 7,32
Hammashoitaja 101 2 1,58
Suuhygienisti 37 5 13,51)
Terveydenhoitaja 146 4 \E,ﬁ
Sosiaaliohjaaja 131 11 (8,40
Puheterapeutti, psykologi 70 3 ?,ﬁ
Ohjaaja 340 24 7,06
Esihenkild 131 ) 6,11

QKEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hakujen maara (kpl)

120

100

80

60

40

20

Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.3.2023

19
38
1

Rekrytointien maara vakinaiset/maaraaikaiset

37
59
3 4 5

W Vakituisia hakuja (kpl) B Maéraaikaisia hakuja (kpl)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

6 7 8 9
Kuukaudet

10

11

12

Hakujen maara (kpl)

120

100

o
o

(o))
o

40

20

(S31)S)

17

20
1

8
2
11
23
37
2

11

23

36

Rekrytointien maara alueittain

4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukaudet

B Hyvink&a (kpl) ® Jarvenpaa (kpl) ® Mantsalad (kpl) ® Nurmijérvi (kpl) B Pornainen (kpl) B Tuusula (kpl)



Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.3.2023

Hakijoiden maara

700

600

500

400

300

Hakijoiden nmaara (kpl)

200

100

D
D
D
D
D
D
D
D
D

8,0

7,0

6,0

50

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Hakijoita keskimaarin/haku (kpl)

Kuukaudet

mmmm Hakijoiden méaara (hl6a) == Hakijoita/haku keskiarvo

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain

1.1.-31.3.2023

Henkildston saatavuus ammattiryhmittdin

Maaliskuu

Hakujen lukumaard|Hakijamaard  |Hakijoita/haku

Lahihoitaja 26 86 3,3
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 61 244 4.0
Sairaanhoitaja 17 55 3,2
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 43 221 4.6
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 0 0

Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 2 17 8,5
Laakari 4 1,0
Laakari kum.vuoden alusta 11 12, 1,1
Sosiaalityontekija 5 11 2,2
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 19 72 3,8
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 5 51 10,2
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 15 183 12,2
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 6 30 5,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 14 104 7,4
Esihenkilo 6 29 48
Esihenkio kum. vuoden alusta 10 92 9,2

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Sijaisten méaara (hloa)

1400
1300
1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-30.4.2023

Sijaisten maara poolissakk viimeinen pva

1070

979 |
1 2

1180

3

1239

4 5 6

Kuukausi

7

10

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

11

12

Sijaistarpeiden nmaara (kpl)

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

906
867883
226
s 2110
19.

o o 0 0 0 0
0,000

1 2 3 4 5 6

Sijaistarpeetja tayttoprosentti

9351

0,0 0,0 0,0 0,0
7 8 9 10

Kuukaudet

. T3ytettyjd sijaistarpeita (kpl) mmmm Tayttamatta jaaneitd sijaistarpeita (kpl)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0 0

0,0 0,0 0,0
11 12

Tayttoprosentti (%)

Tayttoprosentti (%)



Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-30.4.2023

Maksetut palkat (€) kumulatiivinen

1800 000 €
1659336 €
1600 000 €
1400 000 €
1265868 €
__1200000€
@
T
= 1000000€
2 842573 €
>3
£ 800000¢€
wn
X
(2]
2 600000€
482013 €
400000 €
200000 €
0€
1 2 3 4

Kuukaudet

& KEUSOTE
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Vuokratyovoiman ostot 1.1.2023-30.4.2023

3000 000 € 2838 821 €
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-30.4.2023

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu |Helmikuu Maaliskuu [Huhtikuu Toukokuu |Kesdakuu |Heindkuu |Elokuu Syyskuu [Lokakuu [MarraskuulJoulukuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 862 750 910 881
Kotihoito - . -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 801 712 775 786
Tayttoprosentti (%) 92,9 94,9 85,2 89,2| #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/O! | #IAKO/O! | #JIAKO/O! | #JAKO/0O!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 31 34 37 42
Sosiaali-jakriisipdivystys - . ’
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 24 31 29 38
Tayttoprosentti (%) 77,4 91,2 78,4 90,5 #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #IAKO/O! | #JAKO/O! | #IAKO/O! | #JIAKO/O! | #JAKO/0O!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 1056 895 894 877
Asumispalvelut - . -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 928 831 788 766
Tayttoprosentti (%) 87,9 92,8 88,1 87,3| #IAKO/0! | #JAKO/O! | #IAKO/0! | #JAKO/O! | #IAKO/O! | #IAKO/O! | #JAKO/O! | #IAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 28 8 40 49
Vammaispalvelut " . )
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 22 8 35 47
Tayttoprosentti (%) 78,6 100,0 87,5 95,9| #IAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #IAKO/O! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #IAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 120 133 137 167
Sairaalapalvelut " . ;
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 111 123 125 133
Tayttoprosentti (%) 92,5 92,5 91,2 79,6| #IAKO/O! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #IAKO/O! | #IAKO/O! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #JAKO/0!
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Lahtokyselyn
tuloksia 4/2023
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Vastaajien lukumaara palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 15

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Mantsila/Pornainen

Palvelualue Vastaajamaara
Nurmijarvi
Ikva 6
Tuusula
Miela 3
Tepasa 2
Koko Keusoten alue ) )
Asiakasohjaus 0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% Konsenns L
Yhteensa 15 *) kaikki eivat

ole merkanneet
palvelualuetta
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Missa ammatissaolettyoskennellyt?

Vastaajien maara: 9

Hallinnollisissa tehtavissa 22% n=2

Terveydenhuollon tehtavissa 56% n=5

Sosiaalihuollon tehtavissa 11% n=1

Laakarin tehtdvissa 11% n=1

0% 10% 20% 30% 40%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 14

11 _ | | | | | |
Halu kehittya uralla

Opiskelu

Lilkaa muutoksia
Tyomatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tybtehtavat

Yleinen tyytymattomyys
Tydilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?
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Muu syy, mika?

Maaraaikaisen
tehtavan
jatkon epavarmuus

TyOvuorojarjestelyt
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Halu keskittya
omaan
substanssiin

Liilan raskaita
potilaita liian
vahéalla
henkilostolla




Mitka tekijat saisivat sinut jdamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 8

Vastaukset

Ei mikaan

Olen jo saanut toisen vakityon toisaalta..

Parempi palkka, paremmat etenemis- ja koulutusmahdollisuudet

Mitta on nyt taynna ja joustavuus lopussa. Esihenkildiden tulisi tutustua tyontekijoihin
kunnolla. Esihenkildiden tulisi olla saatavilla.

Niita ei talla hetkella ole.

vakituisten yotyontekijoiden pitaminen taloissa, se lisaa asiakasturvallisuutta seka
tyonteon mielekkyytta koska on tutut tyoparit.

Parempi palkka ja enemman tyontekijoita. Joutuu liian koville fyysisesti koska
raskashoitoisia potilaita hoidetaan yksin. Terveys ei tule kestamaan pidemman
paalle.

Esimiehen vaihtuminen
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Kiitos

y
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